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Projeto Educativo / Plano Anual de Atividades - Objetivos e Metas

| - Contextualizacdo/Quadro de referéncia

No ambito dos objetivos e metas tracados no Projeto Educativo da Escola e no Plano Anual de Atividades,

alguns indicadores permitem caracterizar o desempenho da escola:
1 - Indicadores de desempenho (2011-2012)

Quadro 1 - Resultados da Avaliacao Interna

Indicadores 2011/2012

Ensino Basico 0%
Taxa de abandono

Ensino Secundario n.d (")

Ensino Basico 3,79
Média de aproveitamento

Ensino Secundario 15
Taxa de retencao Ensino Basico 1%
Alunos aprovados sem niveis negativos Ensino Basico 74,9%
Taxa de sucesso em Lingua Portuguesa Ensino Basico 97,3%
Taxa de sucesso em Matematica Ensino Basico 85,1%

Ensino Basico 98,7%
Taxa de transicao/admitidos a exame

Ensino Secundario 98,8%

Ensino Basico 13,3%
Alunos que integram o Quadro de Mérito

Ensino Secundario 15,2%
Turmas com acesso a plataforma interna (Moodle) 100%

Fonte: Resultados Escolares - Dados da Avaliacdo Interna
(*) n.d. - ndo disponivel

2 - Metas 2015 - Resultados da Escola (2011/2012)

PERCENTAGEM DE ALUNOS COM CLASSIFICACOES POSITIVAS EM EXAME

(%) 2011/12
EscoLA NACIONAL
LiNGUA PORTUGUESA - 9° ANO 80,0 56,4
MATEMATICA - 9° ANO 74,8 41,6
PORTUGUES - 12° ANO 66,0 nd*
MATEMATICA A - 12° ANO 76,2 nd*
TAXAS DE SUCESSO E REPETENCIA
7° 8° 9° BAsico 10° 11° 12° SECUNDARIO
SUCESSO 98,7% 99,4% 98,7% 99% 97,3% 99% 86,7% 87,8%
2011/2012
INSUCESSO 1,3% 0,6% 1,3% 1% 2,7% 1% 13,3% 12,2%
ALUNOS RETIDOS NO 12° ANO - 2011/2012
12°A 12°B 12°C 12°D 12°E 12°F TOTAL % RETIDOS
RETIDOS 5 4 1 7 1 3 21
2011/2012 13,3%
TOTAL 26 24 26 28 28 26 158
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- Resultados da autoavaliacdo (2011/2012)

Oooooo
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Taxas de abandono quase inexistentes;

Baixas taxas de retencao;

Padrdes de avaliacao interna de frequéncia que parecem estar estabilizados;

Boas médias de resultados de exame, acima da média nacional;

Preocupacao da escola ndo sé6 com os resultados académicos, mas também com boas aprendizagens
e a formacao dos alunos.

Taxa de conclusao do ensino secundario ainda com grande margem de progresso.

Pontos Fortes:

Os processos de autoavaliacao da escola permitiram identificar, entre outros aspetos, os seguintes
pontos fortes:
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Centralidade do projeto da escola no aluno

Definicao clara de objetivos e metas e processo de planeamento anual das atividades letivas
Aproveitamento do tempo nao letivo em funcao das necessidades dos alunos

Esforco continuo no controlo da indisciplina com uma atuacao deliberada e consistente
Disponibilidade dos profissionais e dos servicos para o atendimento, acompanhamento e orientacao
dos alunos

Resposta pronta e adequada as questoes disciplinares e as questdes colocadas pelos encarregados de
educacao

Participacao em projetos e atividades que contribuem para a inovacédo estratégica e alinhados com o
projeto da escola

Papel da direcao e do conselho pedagdgico na definicdo das orientacdes gerais, na antecipacao dos
problemas e propostas de solucao e na monitorizacao do funcionamento da escola

2. Aspetos a melhorar:

Igualmente se referem alguns pontos merecedores de uma analise mais detalhada e medidas de

intervencao:

0  Funcionamento das equipas e grupos de trabalho com clarificacdo dos objetivos e estratégias e
realizacao da avaliacao adequada;

0 Estabelecimento concreto de acées de melhoria claras, estruturadas e realizaveis no curto prazo,
com base na avaliacao realizada;

0  Melhoria do trabalho de equipa, da partilha de boas praticas e outros mecanismos que promovam a
participacao dos profissionais na escola;

[0  Plano de formacao mais estruturado;

[0  Melhoria dos canais de comunicacao, otimizando a utilizacao dos diversos meios, para divulgacao
das decisoes e iniciativas da escola a toda a comunidade educativa;

[1 Maior consciencializacao da necessidade de esforco no trabalho escolar por parte dos alunos;

[0 Melhoria do desempenho ambiental e preservacao do espaco e equipamentos escolares.

Il - Missao da Escola

0 Oferecer um percurso de rigor e qualidade e educar para o sucesso, preparando jovens para desenvolver
ao maximo as suas capacidades e potencialidades, construindo o seu futuro de forma competente,
autonoma e responsavel.

lll - Visdo Estratégica:

[

Elevado grau de realizacao escolar e desenvolvimento pessoal;

Uma cultura de rigor e exigéncia, qualidade do ensino e das aprendizagens;
Um clima de confianga, seguranca, disciplina e bem-estar;

Um espaco de autonomia para a inovacao e a criatividade.



IV - Objetivos, Metas e Indicadores de Medida

No ambito da sua missao, no Projeto Educativo da Escola foram definidas metas e objetivos em trés areas:
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Area Pedagégica / Promocéo do sucesso

Centrar esforcos na qualidade dos resultados e promocao da cidadania
Proporcionar oportunidades de aprendizagem diferenciadas de qualidade
Garantir a equidade e a inclusao

Area Relacional / Ambiente Educativo

Promover um clima relacional favoravel ao desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem
Incentivar o trabalho colaborativo

Promover uma cultura de motivacao, integracao, confianca e sentido de pertenca

Contribuir para o desenvolvimento e valorizacao da identidade cultural local

Organizacdo e Gestao da Escola e dos Recursos

Melhorar o funcionamento e eficacia dos Orgaos e Estruturas da escola
Otimizar a acao educativa
Gerir racionalmente os Recursos Humanos e Materiais

Relativamente a cada um dos objetivos apresentados, pretende-se, neste ano, pelo menos manter ou, tanto
quanto possivel, melhorar os resultados alcancados no ano letivo anterior.

V - Plano Anual de Atividades

0 tema unificador do PAA mantém-se Identidade, Cultura, Ciéncia, Valores. Esta designacdo tem a intencao de
evidenciar as grandes dimensdes que sao valorizados no Projeto Educativo de Escola e no Projeto de Intervencao
da Diretora:

O

Aponta para a missdo de Escola - “construir uma identidade propria, alicercada em valores de cidadania,
assente na articulacao entre o saber, o saber ser e o saber fazer”;

0 Define a escola como “um espaco de cultura, ciéncia e conhecimento, um espaco de realizacao pessoal,
onde cada um trabalhe para o bem colectivo”;
0 Pretende que a escola se pense como espaco de formacdo de cidadao, “um polo central de participacdo
civica e de dinamica cultural”; e
[0 Pretende acentuar a dimensdao da Escola como “um lugar de construcao de valores, de afectos, de
aprendizagens significativas”.
VI - Metas

Para que o Plano Anual de Atividades corresponda as necessidades da comunidade educativa, serdo
prosseguidas as estratégias que tém sido definidas para atingir as seguintes metas:

O

Identificar situacdes de risco, desenvolvendo estratégias de intervencdo e mediacdo socioeducativa de
forma a prevenir o abandono escolar;

Garantir resultados escolares acima das médias nacionais, elevando as taxas de transicao ou aprovacao
dos alunos, com melhoria efetiva da qualidade das aprendizagens:

- Manter as taxas dos ultimos quatro anos (> média aritmética dos Gltimos 4 anos)
- Aumentar a taxa de conclusao do 12° ano

Consolidar os processos ja em desenvolvimento no que diz respeito ao planeamento do trabalho com as
turmas e a ocupacao plena do tempo escolar dos alunos;

- Planos de trabalho com metas e tempos definidos, a nivel das diversas estruturas e equipas de trabalho
- Maximizar o tempo efetivo de aula

Promover um clima relacional favoravel ao desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e

dinamizar uma cultura de escola orientada por uma educacao para a cidadania responsavel e um estilo

de vida saudavel;

- Desenvolver projetos de intervencao comunitaria e de desenvolvimento do conhecimento, inseridos nos
projetos curriculares de turma;

Promover o tratamento da informacao e a divulgacao atempada dos resultados, criando uma base de
informacao e conhecimento dos resultados da escola
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